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1  OBJETIVO
Aplicacion de la ubicacion inicial de los docentes titulares y no titulares para la convergencia con el
actual Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior.
2 GLOSARIO.
Actas de Congreso: Son publicaciones de una memoria, sea impresa o digital, identificada con un
ISBN (International Standard Book Number) o ISSN (International Serial Standard Number), que
tenga un comité editorial (revision por pares), y que constituyen el resultado de congresos, jornadas,
encuentros, simposios, mesas redondas u otro evento de alto nivel académico o cientifico.
Articulos cientificos en revistas indexadas SCOPUS e ISI: Incluyen publicaciones de congresos,
articulos de investigacion, articulos de revisién y otros que se encuentren indexados por ISI o
SCOPUS (SCI, SSCI, A&HCI, SCImago Journal Rank SJR)".
L Seran considerados los articulos publicados e indexados por I1SI o SCOPUS, incluso aquellos que se
encuentran en prensa (que tengan un numero de identificacion DOI),
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Articulos cientificos en revistas indexadas catalogo Latindex: Incluyen publicaciones de
congresos, articulos de investigacion, articulos de revision, recensiones o simposios y otros, que se
encuentren indexados por el catalogo de Latindex.

Autor: Persona natural que realiza una creacion intelectual.

Co-autor: Una o mas personas naturales que participan en la redaccién o elaboracion de una |
creacion intelectual.

Criterios de ubicacion: El "Reglamento de carrera y escalafon del profesor e investigador del
sistema de educacién superior”, establece los requisitos del personal titular en las categorias de
auxiliar, agregado y principal respectivamente. De estos requisitos, la Universidad ha considerado
para el presente proceso de ubicacion, diferenciarlos en dos tipos de criterios: “criterios |
indispensables de cumplimiento” y “criterios de cumplimiento para futura promocién docente”

Criterios de cumplimiento para futura promocion docente: seran considerados para efectos de |
promocion docente y son: Evaluacion de desempeno, capacitacion, suficiencia de idioma extranjero y

direccion o codireccion de tesis.

Criterios indispensables de cumplimiento: Son los de obligatorio cumplimiento para efectos del
proceso de ubicacion docente; siendo estos: Grado académico, experiencia académica, produccion
intelectual y proyectos de investigacion.

Doctorado: “Es el grado académico mas alto de cuarto nivel que otorga una universidad o escuela
politécnica a un profesional con grado de maestria. Su formacion se centra en un area profesional o
cientiﬂca,zpara contribuir al avance del conocimiento basicamente a través de la investigacion
cientifica"”.

Grado académico: Este grado lo otorgan las Instituciones de educacién superior. Para efectos de
ubicacién docente seran considerados Unicamente los grados académicos de maestria y doctorado.

Libros y capitulos de libros: Se consideraran como tal a aquellos publicados por una editorial
nacional, extranjera o internacional; que incluya dentro de su proceso de publicacién la revisiéon por
pares.

Maestria: "Es el grado académico que busca ampliar, desarrollar y profundizar en una disciplina o
area especifica del conocimiento. Dota a la persona de las herramientas que la habilitan para
profundizar tedrica e instrumentalmente en un campo del saber™,

2 Art. 121, Ley de Educacién Superior
® Art. 120, Ley de Educacién Superior 1
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Para los profesionales de Medicina y Odontologia se aceptara como tal los titulos de especializacion”.

Para los “Titulos no oficiales” de Espania, incluyendo los “Titulos propios”, se acatara lo dispuesto en
la Disposicion General la resolucion RCP-S0-095-N0.038-2013 del 06 de febrero del 2013, del
Consejo de Educacién Superior, “Se considerara el titulo propio de maestria obtenido en
universidades espafiolas tinicamente para efectos de la reubicacion y ulterior promocién establecidas
en el reglamento de carrera y escalafén del profesor e investigador del sistema de educacion
superior, cuando el ingreso o promocion de los miembros titulares del personal académico a la
institucion, utilizando un titulo no oficial, se haya realizado antes del 08 de noviembre del 2012, fecha
de publicacion del reglamento de carrera y escalafén del profesor e investigador del sistema de
educacion superior”.

Obras artisticas y proyectos: Aplica para los docentes de los programas y carreras de artes, de
arquitectura e ingenieria respectivamente.

a) Los trabajos creativos de caracter artistico, valorados por su repercusion y con el aval de una
comision interuniversitaria®.

b) Los proyectos singulares arquitectonicos, urbanisticos o de ingenieria, que seran valorados por su
caracter innovador, constatado por los premios y distinciones recibidos.

Produccion intelectual: es la produccion de articulos cientificos y otras obras de produccion
intelectual descritos en el presente instructivo.

Registros de propiedad intelectual: Para efectos de este proceso de convergencia, se consideraran
como tal, los registros de patentes y modelos de utilidad, o la presentacién de su respectiva solicitud
ante los organismos competentes a nivel nacional o internacional; también seran considerados como
registros de propiedad intelectual los secretos industriales.

3 DESCRIPCION.

La Direccién General de Investigacion y Transferencia de Tecnologia, considerando:

* Disposicion General Segunda: “El titulo de especializacion de los profesionales de medicina y
odontologia, asi como la direccion de trabajos de titulacion en ese nivel de formacion, sera
considerado suficiente para cumplir con los requisitos de contar con titulo de maestria y direccion de
tesis de maestria que se contemplan en este Reglamento para el ejercicio de la docencia e
investigacion. Se excluye de este reconocimiento a los especialistas de hecho o similares.

® Hasta que la SENESCYT defina los criterios de la comision interuniversitaria se aceptarém

las obras que tengan un informe de un curador de artes.
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Que la Disposicion Transitoria Décima Septima de la Ley de Educacion Superior, publicada en
Registro Oficial No. 298 de fecha 12 de octubre de 2010, establece: “Las Universidades y Escuelas
Politécnicas en un plazo de 180 dias reformaran sus estatutos para adecuarlos a la presente Ley,
reforma que debera ser revisada y aprobada por el Consejo de Educacion Superior. En este plazo, |
cualquier proceso eleccionario se regira por la presente Ley”.

Que los Consejos Superior y Tutelar de manera conjunta aprobaron, el 18 de febrero del 2011, las |
reformas al Estatuto Organico vigente de conformidad con lo que establece la disposicién transitoria |
décimo séptima de la Ley Organica de Educacion Superior, reformas que fueron presentadas para su
aprobacion al Consejo de Educacion Superior el dia 28 del mismo mes y afio.

Que el 16 de diciembre del 2011 el Consejo de Educacion Superior notifica a la Universidad la
devolucion de los proyectos de reforma estatutaria y la obligacion de ajustarlos al “Reglamento para
la aprobacién de los estatutos de universidades y escuelas politécnicas” que fuera aprobado por el
mismo Consejo con resolucion Nro.CES-14-02-2011 de fecha 30 de noviembre del 2011.

Que los Consejos Superior y Tutelar de la Universidad Técnica Particular de Loja en sesion
extraordinaria celebrada el 12 de enero del 2012 aprobaron las reformas requeridas al Estatuto |
Organico de la UTPL las mismas que fueron presentadas ante el organo rector de la Educacion
Superior del pais el 16 de enero de ese mismo afio, sin que hasta la presente fecha exista respuesta
alguna por parte del Consejo de Educacion Superior en referencia a las mismas.

Que la Ley Organica de Educacion Superior en el literal c.) del Art. 6 establece como derecho de los
profesores o profesoras e investigadores e investigadoras: "Acceder a la carrera del profesor e
investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promacién, movilidad y retiro, basados
en el mérito academico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccién investigativa, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminaciéon de género ni de ningtin otro tipo”

Que el Consejo de Educaciéon Superior, aprobd con fecha 31 de octubre de 2012 el “Reglamento de
carrera y escalafon del profesor e investigador del sistema de educacion superior”, cuyo objeto es
establecer las normas que rigen la carrera y escalafon del personal académico de las instituciones de
educacion superior.

Que la disposicion transitoria quinta del "Reglamento de carrera y escalafén del profesor e
investigador del sistema de educacién superior”, establece el proceso de ubicacion para los docentes
titulares de las Universidades o Escuelas Politécnicas.

Que es necesario fortalecer la carrera docente y de investigacién, basada en los principios de
transparencia, equidad y calidad.
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Que es importante para la vida universitaria poner en marcha la preparacion del proceso de ubicacion
docente establecido en la disposicion transitoria quinta del "Reglamento de carrera y escalafon del
profesor e investigador del sistema de educacion superior”.

Que segun lo dispuesto por el Consejo Superior mediante resolucién 099.170.2013; es necesario se
actualice el Instructivo de Convergencia para el proceso de Convergencia con la Ubicacion Docente
de acuerdo a los criterios establecidos en dicha resolucion.

Expide las siguientes reformas al:
Instructivo para el Proceso de Convergencia con la Ubicacion Docente

Art. 1.- CRITERIOS PARA LA UBICACION DOCENTE. Se consideran para efectos de este
instructivo dos tipos de criterios: “criterios indispensables de cumplimiento” y ‘“criterios de
cumplimiento para futura promocion docente”.

Art. 2.- CRITERIOS INDISPENSABLES DE CUMPLIMIENTO: Seran los siguientes:

a) Grado académico: Para efectos de ubicacion docente seran considerados Unicamente los grados
academicos de maestria y doctorado, asi como las especialidades medicas y odontologicas, que
hayan sido debidamente registrados en la SENESCYT o que al menos hayan iniciado dicho tramite
en esa institucién o hayan entregado sus documentos en la Direccion General de Recursos Humanos
y Desarrollo Personal para que esa direccion inicie su tramite en la SENESCYT.

b) Experiencia académica: Se establece en funciéon de cada categoria docente, de acuerdo a lo
sefialado en el Anexo 1. Se considerara como tal, la experiencia académica realizada en la UTPL u
otra instituciéon de educacion superior nacional o extranjera.

¢) Produccion intelectual: Se considera como tal a la produccion de articulos cientificos y otras obras
de produccion intelectual, siendo éstas:

I. Articulos cientificos en revistas indexadas SCOPUS e ISl
Il. Otras obras de produccion intelectual: Se consideran otras obras de produccion intelectual:

i. Articulos cientificos en revistas indexadas catalogo Latindex; asi como las
publicaciones que consten en el directorio Latindex e indices SCIELO, ACM, IEEE, si
la fecha de su publicacién es anterior a la de la vigencia del Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

ii. Libros y capitulos de libros. A efectos de este proceso se consideraran como tales otras

obras como: guias, manuales, catalogos, folletos; etc, que hayan sido financiade-por
organismo externo a la UTPL, siempre que éstos tengan revisiéon por parc-?s./a B\? j
4_.---—]”
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iii. Actas de Congresos
iv. Registros de propiedad intelectual
v. Obras artisticas y proyectos

d) Proyectos de investigacion y extension:
I. Participacion en proyectos: Se entiende como tal para fines de la presente ubicacion:

i. A los proyectos internos registrados por la Direccion General de Investigacion;
ii. A los proyectos con financiamiento externo, reglstrados por la Direccion General de
Investigacion con un monto de al menos $8000° por afio.

En ambos casos se debe evidenciar un cumplimiento de al menos el 70 por ciento de la
evaluacion anual del proyecto, y en los casos de proyectos de menor tiempo la
evaluacion total del mismo.

1. Direcciéon o codireccion en proyectos: Se entiende como tal, para fines de la presente ubicacion:

i. A la direccién o codireccidon de proyectos de investigacion con financiamiento externo
registrados por la Direccién General de Investigacién con un monto de al menos $8000
por afo’.

ii. A la direccion o codireccion de proyectos de mvestlgac:lon con investigadores,
instituciones o redes de investigacion extranjeras que cuenten con la participacion
internacional en al menos un componente del proyecto. Se tomaran en cuenta
Unicamente aquellos proyectos que hayan obtenido financiamiento externo a la
Universidad.

Se define como codireccion de un proyecto a la responsabilidad formal de un
componente de un proyecto en red. Y la direccion como la responsabilidad total de un
proyecto.

® La excepcion a este monto sera analizada por su repercusion en resultados por la Direccion General
de Investigacion.

La excepcidn a este monto sera analizada por su repercusion en resultados por la Direccion General
de Investigacion.

Requ|51to para ubicacion del Docente Titular Principal 2, segin consta en articulo 56, numeral 1,
literal e.) del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior.
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Para efectos del registro de proyectos se considerara adicionalmente lo sefalado en el “Instructivo
para el Procedimiento de Valoracion y Registro de Proyectos”.

Art. 3.- CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA APLICACION DEL INSTRUCTIVO:

a)

b)

Participaran del proceso de ubicacion todos los docentes titulares, incluso los docentes que estan
con licencia.

Los docentes no titulares deberan someterse al respectivo concurso de merecimientos, previo a
su titularizacion, en concordancia a lo establecido en el “Reglamento de carrera y escalafon del
profesor e investigador del sistema de educacion superior”. Para el presente proceso de
ubicacion, se acogeran a la tabla especial de ubicacion que consta en el Anexo 1, el cual es parte
integral del presente instructivo.

Para acceder a la categoria de docente titular principal, se debera cumplir con lo establecido en el
“Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior”, incluyendo el concurso de méritos y oposicion.

Los “criterios de cumplimiento para futura promocion docente” no seran considerados en este
proceso de ubicacion.

Los actuales docentes titulares que no cumplen con los “criterios indispensables” para cada
categoria y nivel, conservaran su categoria actual, pero se ubicaran en el nivel correspondiente.
Su remuneracion sera la establecida para su nuevo nivel, teniendo en cuenta que en ningdn caso
puede ser disminuida.

De conformidad con la LOES y el "Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior”, todos los docentes se someteran a un plan de formacion,
debiendo cumplir como maximo hasta octubre de 2017, todos los requisitos que contempla el
mencionado reglamento y este instructivo. La UTPL a través de las Direcciones Generales
establecera el “Plan de Formacion Produccion y Desarrollo”.

Este proceso de ubicacion es para todo el personal académico de acuerdo al cronograma
establecido en el Anexo 3 y permanecera abierto hasta el 30 de abril del 2014 para que los
docentes puedan solicitar la revision de su ubicacion bajo las condiciones de este instructivo, es
decir considerando Unicamente los criterios mencionados como indispensables. El docente podra
solicitar la revision de su ubicacidon por una sola vez en el transcurso de este tiempo. Para ello
debera solicitar la actualizacion de nuevos registros hasta el dltimo dia de cada mes y los plazos
del proceso seran similares a los establecidos en este instructivo, con lo cual su tramite sera

atendido durante el mes siguiente a su presentacion. /
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Para efectos del registro de proyectos se considerara adicionalmente lo sefalado en el “Instructivo
para el Procedimiento de Valoracion y Registro de Proyectos”.

Art. 3.- CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA APLICACION DEL INSTRUCTIVO:

a)

b)

e)

g)

Participaran del proceso de ubicacion todos los docentes titulares, incluso los docentes que estan
con licencia.

Los docentes no titulares deberan someterse al respectivo concurso de merecimientos, previo a
su titularizacion, en concordancia a lo establecido en el “Reglamento de carrera y escalafon del
profesor e investigador del sistema de educacion superior”. Para el presente proceso de
ubicacion, se acogeran a la tabla especial de ubicacion que consta en el Anexo 1, el cual es parte
integral del presente instructivo.

Para acceder a la categoria de docente titular principal, se debera cumplir con lo establecido en el
"Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior”, incluyendo el concurso de méritos y oposicion.

Los “criterios de cumplimiento para futura promocion docente” no seran considerados en este
proceso de ubicacion.

Los actuales docentes titulares que no cumplen con los “criterios indispensables” para cada
categoria y nivel, conservaran su categoria actual, pero se ubicaran en el nivel correspondiente.
Su remuneracion sera la establecida para su nuevo nivel, teniendo en cuenta que en ningtn caso
puede ser disminuida.

De conformidad con la LOES y el "Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educaciéon Superior’, todos los docentes se someteran a un plan de formacion,
debiendo cumplir como maximo hasta octubre de 2017, todos los requisitos que contempla el
mencionado reglamento y este instructivo. La UTPL a traves de las Direcciones Generales
establecera el "Plan de Formacion Produccion y Desarrollo”.

Este proceso de ubicacién es para todo el personal académico de acuerdo al cronograma
establecido en el Anexo 3 y permanecera abierto hasta el 30 de abril del 2014 para que los
docentes puedan solicitar la revision de su ubicacion bajo las condiciones de este instructivo, es
decir considerando Unicamente los criterios mencionados como indispensables. El docente podra
solicitar la revisién de su ubicacién por una sola vez en el transcurso de este tiempo. Para ello
debera solicitar la actualizacion de nuevos registros hasta el ultimo dia de cada mes y los plazos
del proceso seran similares a los establecidos en este instructivo, con lo cual su tramite sera

atendido durante el mes siguiente a su presentacion. \/

/
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El Anexo 1 de este instructivo es sélo con fines de ubicacién de los actuales docentes y para la
contratacion de los docentes no titulares. Para los posteriores concursos de plazas y promocion
se aplicaran los requisitos y procesos exigidos en el “Reglamento de Carrera y Escalaféon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior" y el Reglamento Interno de
Escalafon.

Para efectos de este proceso de ubicacion se tomara especial consideracién a lo establecido en
el numeral 1 del articulo 63 del Reglamento de Carrera y Escalafén de Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, que textualmente dispone: “El personal academico titular auxiliar
o agregado 1y 2 que cuente con titulo de doctor (PhD o su equivalente), debidamente reconocido
e inscrito en la SENESCYT, percibird la remuneracién correspondiente al nivel inmediatamente
superior.”. Esto sin perjuicio de la aplicacion de las demas formas de estimulo, en todo cuanto
fueren aplicables.

Art. 4- COMISION ESPECIAL DE UBICACION. Se conformara una Comisién Especial de
Ubicacion, de conformidad a la disposicion transitoria quinta del Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior. Sera designada por el Consejo
Superior y presidida por el Rector-Canciller. Esta comision redactara el informe de ubicacion en
donde conste la ubicacion de cada docente. Ademas validara todo el proceso de ubicacion.

Art. 5.- PROCEDIMIENTO PARA LA UBICACION. El cronograma del procedimiento de ubicacion
consta en el Anexo 3, que forma parte integral del presente instructivo, y que se regira por las
siguientes normas:

a) Las Direcciones Generales correspondientes son las encargadas de enviar la informacién oficial
de cada docente segun los criterios indispensables de ubicacidn para su registro en el Sistema de
Informacion Académica y Cientifica SIAC.

b) Los docentes deben verificar la informacién en el SIAC y de ser el caso, solicitar la actualizacion
de acuerdo al cronograma que consta en el Anexo 2.

c) Cada Direccion General debe ingresar en el SIAC los nuevos datos de los docentes que
realizaron la solicitud de actualizacién, siempre que haya sido validada de acuerdo al presente
instructivo.

d) La Comision Especial de Ubicacién, elaborara el informe de ubicacion de cada docente, el cual
sera notificado, de acuerdo al cronograma establecido en el Anexo 3. Esta notificacién se enviara
a la cuenta de correo electrénico institucional de cada docente.

e) Los docentes realizaran la solicitud de ubicacion en linea.

Dra. Lucia Puertas
e Dr. Omar Malagén b Abg. Juan Carlos ; ;
Elaboré Mgs. Teodoro Alvarado Reviso i Aprobo | José Barbosa Ph. D
Mgs. Ramiro Armijos
Directora de Investigacion.
Subdirector General
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Art. 6.- DE LA OBSERVACION A LA UBICACION DE CADA DOCENTE. Después de la notificacion
del resultado de su ubicacion, el personal académico que se sintiere afectado en sus derechos por el
resultado de su ubicacién, podra presentar su argumentacion en un plazo® maximo de diez dias ante
el Consejo Superior, presentando por escrito su solicitud motivada, con los documentos de respaldo.
Este proceso sera denominado como Observacion a la Ubicacion docente.

El Consejo Superior, una vez que se hayan presentado todas las solicitudes de Observacion a la
Ubicacion Docente, en un término' de cinco dias, tal como consta en el cronograma adjunto en el
anexo 3, resolvera en Ultima y definitiva instancia

Art. 7.- LA ACEPTACION TACITA. Se entendera como aceptacion tacita por parte del docente en
los siguientes casos:

a) Cuando el docente no haya solicitado actualizacién de su informacion hasta la fecha
determinada en el cronograma.

b) Cuando el docente no hubiere realizado la solicitud de ubicacién en linea.
c) Cumplido el plazo para presentar las solicitudes de Observacion a la Ubicacion Docente y el

término para la resolucién de dichas solicitudes, se entendera la aceptacion tacita de todos
los docentes.

4  ANEXOS.

’El plazo se refiere a un periodo de tiempo en el que se incluye los dias laborables y no laborables.
1% El término se refiere a un periodo de tiempo en el que se incluyen solamente los dias laborables.
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Anexo 1: Tabla resumen del proceso de ubicacion docente
PROCESO DE UBICACION DOCENTE
Criterios indispensables de cumplimiento Criterios de cumplimiento pz:ra futura promocion
docente’
Experiencia
Categoria | , 87200 | ooony | Produccion | [IIE S8, | Evaluacion | capacitasion | SGET | CORICe
cademico | 4cadémico (meses) P B suficiencia Tesis
(meses)
. . 1 de doctorado o
96 (direccion ; ;
1ﬁ|§i?n i’; Ig 1o codireccion) Sod: mtvestut% r
P3 Ph.D 48 s ol 24 con 75% 480/90-390 | Suficiencia e agc bty
SCOPUS/ISI participacién fgsi "
extranjera profesionalizantes
0 9 de pregrado
: 2 1 de doctorado o
36 (direccion . ey
e | oot AT ey
P2 Ph.D 48 afios) todas 12 con 75% 480/90-390 | Suficiencia | © 2% agc -
SCOPUS/ISI p:rtlmpgctén profesionalizantes
xtranjera
0 9 de pregrado
1 de doctorado o
TITULARES € (2en los 3 de investigacion
allimasg & 72 hasta 0ct2017
P1 Ph.D 48 afios). Al st 75% 480/90-390 | Suficiencia | © @%@ 0¢ '
menos 5 en (participada) fsi 3 —
protesionalizantes
SEarLkt=l 0 9 de pregrado
5 ( al menos a6
. o
AG3 Master 36 SCOP:L;JS/lSI) (participacién) 75% 360/90-270 | Suficiencia N/A
3 (al menos 2 24 - g |
AG2 Master 36 SCOPUS/SI) | (participacion) 75% 270/90-180 | Suficiencia N/A
2 (al menos 1 12 o S
AG1 Master 36 SCOPUS/SI) | (participacion) 75% 180/90-90 Suficiencia N/A
AX2 Master 24 1 N/A 75% 90/45-45 N/A N/A
AX1 Master N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
PROCESO DE UBICACION DOCENTE
Dra. Lucia Puertas
; Dr. Omar Malagén - Abg. Juan Carlos
Elab Revis ; 6 :
aboro Mgs. Teodoro Alvarado o} Roman Aprobdé | José Barbosa Ph. D
Mgs. Ramiro Armijos
Directora de Investigacion.
Subdirector General
Académico. Abogado, Procuraduria
r . rgo SRS - i
Cargo Director de Recursos Carg Universitaria Cargo Rector - Canciller
Humanos.
Director Financiero
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Criterias tndi - Criterios de cumplimiento para futura promocion
riterios indispensables de cumplimiento d 5
ocente
Experiencia
como . Proyectos de 5 iz Examen | Direccién o
Categoria A G(;Equ personal l';‘rz:ilug:né:l Investigacion g:::::c;%r; Cap:g:lfaasclon de Codireccién
CREEINED | soadémico | T orn (meses) P suficiencia Tesis
(meses)
6(2enlos
ultimos 5 24
P-P1 Ph.D 24 afos). Al R N/A N/A Suficiencia N/A
ihenos & en (participacion)
SCOPUS/ISI
Master o 2 (al menos 1
P-AG1 Ph.D (*) 12 SCOPUS/ISI) N/A N/A N/A N/A N/A
NO TITULARES
POSTULANTES
P-AX2 Master 12 1" N/A N/A N/A N/A NIA
P-AX1 Master 12 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Inscrito en
master/
DAP2 desibiadi 12 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(PhD)
DAP1 Tercer nivel N/A N/A N/A N/A NIA N/A N/A

* Para fines de esta ubicacion no se consideran estos criterios. Sin embargo el docente se compremetera a cumplirlos mediante un plan de

formacidn

(") sin produccién pero acredita experiencia relevante, segun la definicién de "experiencia relevante" propuesta por la Direcciéon General de Recursos
Humanos, aprobada por el Consejo Superior.

Los requisitos para no litulares son también para contratacién, pero para ganar una plaza de titular deberan cumplir los requisitos de promaocion.

Dra. Lucia Puertas
. Dr. Omar Malagén _ Abg. Juan Carlos : ;
Elaboré Mgs. Teodoro Alvarado Reviso RGN Aprob6 | José Barbosa Ph. D
Mgs. Ramiro Armijos
Directora de Investigacion.
Subdirector General
Académico. Abogado, Procuraduria ) :
Caige Director de Recursos Carga Universitaria Cargo Basiar~Osoglller
Humanos.
Director Financiero
Fecha 19/07/2013 Fecha 23/07/2013 Fecha 24/07/2013




5

\';1,/' Lo Unisensidad Calotica do Loja

INSTRUCTIVO

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION [ oo o1 i 007 13.v02.2015.

Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA INSTRUCTIVO PARA EL PROCESO DE
UBICACION DOCENTE

i e | INSTRUCTIVO PARA EL PROCESO | Valido desde

24/07/2013

CONVERGENCIA CON LA

UBICACION DOCENTE Pagina

12de 15

Anexo 2: Solicitud de actualizacién

FECHA DE
SOLICITUD DE
4 ’ RESPONSABLE DE
ACTUALIZACION Y TRAMITE CRITERIOS VALIDACION

FECHA DE CORTE DE
INFORMACION

Grado Académico
Experiencia como

Recursos Humanos

personal
.. academico
30 de abril al 7 de Sglg(:ig'::g ge Direccion General de
mayo través del SIAC Produccién Invesngamop y
Intelectual Transferencia de
Tecnologia
Proyectos de Gerencia de
Investigacion Proyectos
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Elaboro Mgs. Teodoro Alvarado Reviso Roman Aprobé | José Barbosa Ph. D
Mgs. Ramiro Armijos
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Subdirector General
Académico. Abogado, Procuraduria ;
Cargo Director de Recursos Gargo Universitaria Cargo Rector - Canciller
Humanos.
Director Financiero
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Anexo 3: Cronograma de proceso de ubicacion.

ACTIVIDAD RESPONSABLES PLAZO
Socializacion de ubicacién docente. Directores Generales / 30 de abril 2013

Asociacion de docentes
Verificacion de informacion en el SIAC y Docentes 30 de Abril al
Solicitud de actualizacion de informacion. 12 de Mayo
Validacion de registro de informacién faltante. | Dependencias respectivas 13 de Mayo al
16 de Mayo

Elaboracion del Informe de Ubicacion y Comision de Ubicacion 13 de Mayo al
Aprobacion en Junta de Directores Generales 21 de Mayo
Notificacion del Informe a cada docente. Comision de Ubicacion 22 de Mayo
Solicitud de ubicacién online en el SIAC. Docentes 23 al 27 de Mayo
Solicitud de Observacién a la Ubicacion Docentes 28 de Mayo al
Docente 6 de Junio
Resolucion de solicitudes de Observacién a la | Consejo Superior 7 al 13 de Junio
Ubicacion Docente

5
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Anexo 4: Definicion de “Experiencia relevante” propuesta por la Direccion General de Recursos
Humanos, aprobada por el Consejo Superior.

% oars | nwel A
supenor
4 "
< 7 -
/

| UTPL

Oficto No. 334-DGRHDP-13
Loja, 6 de Junio de 2013

Senores

MIEMBROS DE LA COMISION ESPECIAL DE UBICACION DOCENTE
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR LOJA.

Cludad.-

Atendlendo ¢l requerimiento de la Comision Especial de Ubleacién de 03 de
junto del 2013, hago llegar la correspondiente propuesta de definlcléon del
criterio “Experiencla Relevante”, que detallo a continuacién:

ANTECEDENTES:

En el Anexo I: Tabla de resumen del proceso de ubicaclon docente, del
Instructivo para el Proceso de Convergencia con la Ubicacién Docente, en el
criterio Grado Académico, para ¢l caso del P-AG1, consta el requisito de Master
o PHD () que significa “Sin producclén, pero acredita experiencia relevante”. De
Igual manera en el eriterlo Producclén Intelectual (Libros, articulos clentificos)
para ¢l caso del P-AX2, consta el requisite de 1 (*} que significa *Sin
producclén, pero acredita experiencia relevante”,

- Cxperiencia
KiAS Grado
KEGLA é persoast
sl acximico
imesey)
p¥L | mb 24
Mistero
PAGY moe 12
PA | Master 2
Paxs | Mascer 2
fascrmo en|
n
oA tor 2
Tercer

San Cayetans Allo wn
uador

/4.0.&(:.

Teit: (593-7) 2870278
Fax (593-7) 2504693
Apartadu Pusial 11-01-608
infogutileduas
wew e utpledu ec
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PROPUESTA:
Criterio de Experlencia Relevante:
Se consldera  experiencla relevante a aquella que evidencle que ¢l docente ha
contribuido y participado de manern directa y personal en cargos publicos o
privados de alto nivel de responsabilidad, o ha sido merecedor de reconocimientos a
nivel Nacional o Internacional por obras de caracter cultural o clentifico,
La partielpacién directa y personal contempla haber ocupado cargos dentro de la
Administracién Publica. Dignidades de Eleccion Popular. tales como Prestdencla v
Vicepresidencia de la Repuiblica. Ministros de Estado, Alealdes, Prefectos y
Asamblefstas, Presidentes y Jueces de las Cortes Superiores y Naclonales de
Justicla. Rectores de Universidades, Cargos de Nivel Jerdrquico Superior,
Presidentes de Directorio o Gerente General de Empresas Prblicas,
Contempla también el haber clercido o ejercer cargos en el seclor privado como
Presldentes Ejecutives, Gerenles Generales, Gerentes de empresas de reconocido
“prestglo local, nacional o internacional.
/ Ateiitamente,
\ L2y ot
g a . %
Eco. Teodoro Alvarado Barros
DIRECTOR GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO PERSONAL
San Cayetans Alto win
Loia-Couador
Apantado Postot 11-01.668
intokoutrd eduec
wwwulpl eduec
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